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िधवुन नगरपमिका  
 
 
 

मधवुन नगरपाललकामा करारमा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धध कायमहवलध , २०७५ 
 

 
मधवुन नगरपाललकाले उपलब्ध गराउने सेवा प्रवाि र लबकास लनमामणको कायमलाई व्यवन्स्थत र प्रभावकारी बनाउन यस 
नगरपाललकाको लालग नेपाल सरकारले स्वीकृत गरेको कममचारी दारंददको अलधनमा रिी प्रालबलधक कममचारीको ररक्त 
पदमा करार सम्झौता आधारमा सेवा करारमा ललने कायमलाई व्यवन्स्थत गनमका लालग मधवुन नगर कायमपाललकाले लमलत 
२०७४/०५/२२ मा यो कायमहवलध स्वीकृत गरर जारर गरेको छ |  
१.संन्िप्त नाम र प्रारम्भ : 
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क. यस कायमहवलधको नाम “मधवुन नगरपाललकामा करारमा प्रालबलधक कमामचारी व्यवस्थापन सम्बन्धध कायमहवलध 
,२०७५” रिेको छ | 
ख. यो कायमहवलध कायमपाललकाले लनणमय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ िनुेछ | 

२. पररभाषा : लबषय वा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमहवलधमा – 
 क. “प्रमखु” भन्नाले क्रमशः नगरपाललकाको प्रमखु सम्झन ुपदमछ | 
 ख. “ऐन” भन्नाले “स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७५ सम्झन ुपदमछ | 

ग. “कायमहवलध “ भन्नाले “मधवुन नगरपाललकामा करारमा प्रालबलधक कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धध कायमहवलध, 
२०७५ “ सम्झन ुपदमछ |   

घ. “कायामलय” भन्नाले नगर कायमपाललकाको कायामलय सम्झन ुपदमछ | 
ङ. “प्रालबलधक काममचारी “ भन्नाले दफा ३ (२) बमोन्जम प्रालबलधक सेवा उपलाब्ध गाराउने गरर व्यवस्था 
भएका कममचारी सम्झन ुपदमछ | 
च. “सलमलत” भन्नाले दफा ५ बमोन्जम गदित अधतवामताम तथा सूचीकरण सलमलत सम्झन ुपदमछ| 

३. कायमहवलध लाग ुिनु ेिते्र र सेवा : (१) स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तथा 
स्थानीय तिमा सेवा प्रवाि सम्बन्धध व्यवस्थाको दफा १५(४) बमोन्जम प्रालबलधक कममचारी करारमा राख्न े प्रयोजनको 
लालग यो कायमहवलध स्वीकृत गरर लाग ुगररएको छ | 
 

 (२) कायामलयले देिायको सेवास ग सम्बन्धधत प्रालबलधक कममचारी यस कायमहवलध बमोन्जम अवलध तोकी करारमा 
राख्न सक्नेछ | 
 (क) इन्धजलनयररङ्ग सेवास ग सम्बन्धधत  

 (ख) कृहष सेवास ग सम्बन्धधत  

 (ग) पश ुसेवास ग सम्बन्धधत 

 (घ) वन  सेवास ग सम्बन्धधत 

 (ङ) स्वास््य सेवास ग सम्बन्धधत 

 (च) अधय कुनै प्रालबलधक सेवास ग सम्बन्धधत | 
४. छनौट सम्बन्धध व्यवस्था: दफा ३ बमोन्जम प्रालबलधक कममचारी कायामलयले करारमा राख्न ेप्रयोजनका लालग सूचीकरण 
तथा छनौट सम्बन्धध व्यवस्था देिाय बमोन्जम िनुेछ | 

(१) प्रालबलधक कममचारीको अनसूुची – १ बमोजीम स्वीकृत कायम लबवरण बमोन्जम पद वा सेवा िेत्र तथा 
सम्बन्धधत सेवा समिुको योग्यता , पाररश्रलमक, सेवा शतम समेत तोकी सम्बन्धधत कायामलयको सचुना 
पाहट,वेबसाइट तथा अधय कुनै सावमजलनक स्थलमा अनसूुची – २ बमोन्जमको ढा चामा कन्म्तमा १५ (पधर) 
ददनको सचुना प्रकाशन गनुम पनेछ | 
(२) आवेदन फारमको नमनुा अनसूुची – ३ बमोन्जम िनुेछ | आवेदन दस्तरु नगरपाललकाबाट लनधामरण भए 
बमोन्जम िनुेछ | 
(३) उपदफा (२) बमोन्जम पनम आएका आबेदनिरु देिायको आधारमा दाफा ५ को सलमलतले मलुयांकन गरर 
सनु्चकृत गनुमपनेछ | 

क. शैन्िक योग्यता वापत – ६०(सािी) अंक, (लबन्शस्िशे्रणी बापत ६०, प्रथम शे्रणी वापत ५५ , 
ददतीय शे्रणी बापत ५०,ततृीय शे्रणी बापत ४५, (लत्रभवुन हवश्वलबद्यालयको अंक गणनाको आधारमा ) 
ख. कायम अनभुब बापत -१० (दश) अंक प्रलत बषम २ अंकको दरले, प्रमान्णत लबवरण सग्लग्न भएको 
िनुपुने | 



ग. स्थानीय बालसधदालाई देिाय बमोन्जम -१० (दश) अंक  

 १. सम्बन्धधत नगरपाललकाको बालसधदा भएमा -१० अंक  

२. सम्बन्धधत न्जललाको बालसधदा भएमा – ७ अंक  

घ. अधतवामताममा अलधकतम २० अंक |यस अनसुार अंक प्रदान गदाम धयनुतम ८ (आि) र अलधकतम 
१४ (चौध) को सीमालभत्र रिी प्रदान गनुमपनेछ | 

(४) उपदफा (१) बमोन्जम आबेदन माग गदाम प्रालबलधक कायम (इन्धजलनयररंग , स्वास््य तथा पश ु न्चहकत्सा 
लगायतका अधय िेत्र)का लालग आवश्यक पने व्यवसाहयक प्रमाणपत्र (लाइसेधस) प्राप्त गरेका व्यन्क्तले मात्र 
आबेदन ददन सक्नेछन ्| 
५. अधतवामताम  र सूचीकरण सलमलत : माग पद संख्याका आधारमा कायमहवलधको दफा (४) को उपदफा (३) 
बमोन्जम उच्चतम अंक प्राप्त गरेका उमेद्वारलाई प्रारन्म्भक छनौट गनम र अधतवामताम समेत ललई सनु्चकरंको 
लसफाररस गनम देिायको अधतवामताम तथा सूचीकरण सलमलत रिनेछ : 
 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत      - संयोजक  

(ख) अध्यि वा प्रमखुले तोकेको लबषय हवज्ञको रुपमा 
 सरकारी सेवाको अलधकृत स्तरको कममचारी    - सदस्य  

(ग) नगरपाललकाको लबश्यगात शाखा प्रमखु    - सदस्य  

६. सूचीकरणको लबवरण प्रकाशन गने : (१) दफा  ४ बमोन्जम सबैभधदा बढी अंक प्राप्त गने उमेद्वारिरुको 
रोल नं. नाम थर, िेगाना , काम गनम तोहकएको शाखा आदद समेत उललेख गरर योग्यताक्रम अनसुार 
सनु्चकरंको लबवरण प्रकाशन गनेछ | 
 (२) उपदफा (१) बमोन्जम सूचीकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भधदा दोब्बर संख्यामा बैकन्लपक 
उमेद्वारको सचुी समेत प्रकासन गनुमपनेछ र लसफाररस भएका उमेद्वारिरुको सचुी सचुना पाटीमा समेत टा स 
गनुमपनेछ | 
७. करार गने : (१) कायामलयले सनु्चकृत गरेका मखु्य उमेद्वारलाई ७ (सात) ददनको म्याद ददई करार गनम 
सचुना ददनपुनेछ | 
 (२) उपदाफा (१) बमोन्जमको अवलध लभत्र करार सम्झौता गनम आउने सनु्चकृत उमेद्वारस ग 
कायामलयले अनसूुची -१ बमोन्जमको कायम-लबवरण सहित अनसूुची -४ बमोन्जमको ढा चामा करार गनुमपनेछ |  

* त्यसरी लनयनु्क्त भएको कममचारी लनरधतर कामकाज गरररिेको अवस्थामा कुनै कारणले एक वषम लभत्र सो पद 
ररक्त िनु आएमा वैकन्लपक सून्चमा रिेको क्रमानसुार उम्मेदवारिरुलाई सूचना ददई करार सम्झौता गरी करार 
लनयनु्क्त ददन सहकनेछ ।  

* (पहिलो संशोधन २०८०/१०/०५ गतेबाट थप भएको )  

(३) उपदफा (२) बमोन्जम करार गरे पश्चात अनसूुची -५ बमोन्जमको पत्र कायामलयले प्रलबलध कममचारीलाई            
ददनपुनेछ| 

     (४) उपदफा (२) बमोन्जम कायमलायाली कायमहववरण दद दा लबषयगत शाखा समेत तोकी काममा लगाउन ुपनेछ। 

(५) यस कायमहवलध बमोन्जम करार गदाम सामाधयत आलथमक बसमको श्रावन १ (एक) देन्ख अको बषमको 
असारसम्मका लालग मात्र करार गनुम पनेछ | तर उक्त पद्ली गनुमपने काम समाप्त भएमा वा पयामप्त नभएमा वा 
कायमप्रारम्भ नै नभएको अवस्थामा स्थानीय तिाले कामको बोझ र अवलध िेरी करारको अवलध घटाउन सक्नेछ 
| 



 (६) उपदफा (५) बमोन्जम एक आलथमक बसमको लनन्म्त सेवा करारमा ललएको व्यन्क्तलाई पनु: अको 
बषमको लालग सेवा करारमा ललन ुपरेमा पनु: पररिण, छनौट र शरुु करार सरि मालन सम्झौता गाररनेछ| 
 (७) प्रालबलधक कममचारीले स्वच्छाले करार लनरधतरता गनम नचािेमा कन्म्तमा १ (एक) महिना अगाडी 
कायामलयमा ललन्खत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ | यसारी जानकारी नगराई करार अधत गारी काम छोडेमा 
त्यस्तो व्यन्क्तलाई पनु: कारमाम काम गने अवसर ददईने छैन | 
 (८) यस दफा लबपररतको अवलध उललेख गरर वा करारमा उललेख भए भधदा बढी रकम भकु्तनी 
ददयामा त्यसरी अवलध उललेख गने वा रकम भकु्तनी गने कममचारीको तलब भताबाट कट्टा गरर असलु उपर 
गाररने छ र हवभागीय कारवािी समेत गररनेछ | 
८. कायम शतम, पाररश्रलमक र अवलध : (१) यस कायमहवलध बमोन्जम सेवा करार सम्झौता गररएका प्रालबलधक 
कममचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बन्धधत ति वा पदको शरुु तलब स्केलमा नबनेने गरर करार साम्झौतामा 
उललेख भए बमोन्जम िनुेछ | स्थानीय भता पाउने स्थानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोन्जजम करारमा 
उललेख भए अनसुार स्थानीय भता उपलब्ध गराउन सहकनेछ | 
 (२) कायामलयले कायम – हववरणमा उललेख भए बमोन्जम प्रगलतको स्थलगत वा बस्तगुात 
प्रालतबेदनका आधारमा कायम सम्पादन अनसुार करारमा उललेख गरर भ्रमण भता वा अधय भता उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ | 
 तर करार सम्झौतामा उललेख नगररएको भ्रमण भता , हफलड भता वा अधय भता उपलब्ध गराउन 
सहकने छैन | 
 (३)कायामलयले करारका प्रालबलधक कमामचारीको पाररक्श्रलमक भकु्तानी गदाम लनजले महिनाभरी गरेको 
कामको लबवरण (Time Sheet) सहितको प्रलतवेदान तयार गनम लगाई सम्बन्धधत लबषयगत शाखाको 
लसफाररशको आधारमा मात्र भकु्तानी गनुम पानेछ | 
 (४) यस कायमहवलध बमोन्जम प्रालबलधक कममचारीले करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन 
पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयनु्क्त िनुाका लालग कुनै पलन दावी गनम पाउन ेछैन | 
 (५) उपदफा (१) बमोन्जम करार गदाम काम शरुु गने लमलत र अधत्य गाने लमलत समेत उललेख 
गनुमपनेछ | तर त्यस्तो करारको अवलध एक पटकमा १(एक) वषम भधदा बढी िनुे छैन | 
९. करार समालप्त : (१) यस कायमहवलध बमोन्जम करार गररएको पाद वा दरबधदीमा नेपालको संलबधान 
बमोन्जम कममचारी समायोजन भई खहटई आएमा त्यास्तो व्यन्क्तको कारार स्वत: अधत्य िनुेछ | 
 (२) करार सम्झौता गररएको प्रालबलधक कममचारीको कायम सधतोषजनक नभएको भलन कायमरत लबषयगत 
शाखा वा कायामलयले लसफाररश गरेमा अध्यि वा प्रमखुले आवश्यक छानलबन गनम लगाई सफाईको मौका ददई 
कायामलयले जनुसकैु अवस्थामा करारबाट िटाउन सहकनेछ | 
१०. लबलबध : यस कायमहवलध कायमधवयन क्रममा थप व्यवस्था गनुम परेमा यस कायामलबलध तथा प्रचललत 
काननुस ग नबान्झने गरर नगरपाललकाले आवश्यक लनणमय गनम सक्नेछ | 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

अनसूुची – १  

(बदुा ४.१ संग सम्बन्धधत कायम हववरणको ढा चा ) 
मधवुन नगरपाललकाको कायामलय 

बददमया  

प्रदेश नं -५ नेपाल  

 

 

कायम हववरणको नमनुा : 
प्रालबलधक कममचारीको पद नाम : 
काम गनुम पने स्थान : 
प्रालबलधक कममचारीको नाम : 
सपुाररवेिक : 
प्रलतवेदन पेश गनुमपने अलधकारर : 
 

कायमहववरण : 
१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

अनसूुची -२  

(बदुा ४.१ संग सम्बन्धधत आबेदानको कायामलय) 
मधवुन नगर कायमपाललकाको कायामलय  

बददमया  

प्रदेश नं ५, नेपाल  

 

करारमा सेवा ललन ेसम्बन्धध सचुना  

(सचुना प्रकान्शत लमलत : 207 /    /  ) 
 

 

मधवुन नगरपाललकाको लालग .......................................(लबषयगत शाखा ) मा रिने गरी 
...........................................................(पद) को रुपमा देिायको संख्या र योग्यता भएको प्रालबलधक 
कमामचारी करारमा राख्न ुपने भएकाले योग्यता पगुेका नेपालल नागररकिरुले यो सचुना प्रकान्शत भयेको लमलतले 
१५ (पधर) ददन लभत्र ददनको २:०० बजेसम्म राजस्व लतरेको रलसद सहित दरखास्त ददन िनु सम्बन्धधत 
सबैको लालग यो सचुना प्रकाशन गररएको छ |यसको फारम, दरखास्त दस्तरु , कायम – लबवरण , पाररश्रलमक, 
सेवाका शतमिरु सहितको लबस्ततृ लबवरण कायामलयबाट वा वेबसाइट www.madhuwanmun.gov.np बाट 
उपलब्ध िनुेछ | 

 

पद नाम संख्या 
  
  

 

२. शैन्िक योग्यता र अनभुब : 
१. नेपालल नागररक | 
२. धयनुतम योग्यता | 
३. अनभुवको िकमा ......उलतणम गारी सम्बद्ध कायममा कन्म्तमा ..... बसमको कायम अनभुब भएको | 
४.....वषम उमेर परुा भई ... वषम ननाघेको िनुपुने | 
५. सम्बन्धधत काउन्धसलमा दताम भएको प्रमाणपत्र | 
६. अधय प्रचललत काननुद्वारा अयोग्य नभएको | 
३. दरखास्तमा सग्लग्न गनुमपने : उमेद्वारको ब्यन्क्तगत लबवरण , शैन्िक योग्यताको प्रमान्णत प्रलतललहप , नेपालल 
नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतललहप , अनभुवको प्रमान्णत प्रलतललहप तथा प्रचललत नेपाल काननु बमोन्जम हवलभन्न 
काउन्धसल वा पररषद वा अधयमा दताम भयेको प्रमान्णत प्रलतललहप संलग्न िनुपुनेछ | पेश गररने सबै प्रलतललहपको 
पछाडी उमेद्वार स्वयम्ले िस्तािर गरर प्रमान्णत गने | 
 

 

 

 

http://www.madhuwanmun.gov.np/


 

 

 

 

 
 

अनसूुची -३ 

(बदुा ४.२ संग सम्बन्धधत दरखास्त फारमको ढा चा ) 
मधवुन नगर कायमपाललकाको कायामलय  

बददमया  

प्रदेश नं – ५ नेपाल  

 

करारको लालग दरखास्त फारम  

(क) वैयन्तक लबवरण  

 नाम थर  (देवानागररमा)  

 (अंग्रजेी िुलो अिरमा )   ललङ्ग : 
नागररकता नं : जारर गने न्जलला : लमती: 

स्थायी िेगाना  क) न्जलला : (ख) न.पा./गा.पा.: (ग) वडा नं : 
 (घ) टोल : (ङ) मागम/घर नं : (च) फोन नं : 
पत्राचार गने िेगाना : इमेल : 
बाबकुो नाम,थर : जधम लमलत :  (लब.स.मा )                         (इस्वी संवतमा) 
बाजेको नाम थर : िालको उमेर :            वषम                     महिना : 
(ख) शैन्िक योग्यता /ताललम  (दरखास्त फारम भरेको पदको लालग चाहिने आवश्यक धयनुतम शैन्िक योग्यता /ताललम मात्र उललेख गने )  

आवश्यक धयनुतम 
योग्यता  

लबश्वलबद्यालय /बोडम /ताललम ददने संस्था  शैन्िक उपालध /ताललम  संकाय  शे्रणी /प्रलतशत  मूल लबषय  

शैन्िक योग्यता      
     
     

ताललम      
     

(ग) अनभुब सम्बन्धध लबवरण  

कायामलय  पद  सेवा/समूि /उपसमूि  शे्रणी /ति  स्थायी/अस्थाई /करार  अवलध  

देन्ख  सम्म  

      

      

मैले यस दस्ताखतमा खलुायाका सम्पूणम हववरणिरु सत्य छन ्| दरखास्त बझुाएको पदको सचुनाको लालग अयोग्य ििररने गरर कुनै सजाय पाएको छैन | कुनै 
कुरा ढाटे वा लकुाएको ििररयामा प्रचललत काननु बमोन्जम सिनेछु /बझुाउनेछु  | उमेदवारले पालना गाने भलन प्रचललत काननु तथा यस दरखास्त फारमका 
पषृ्ठिरुमा उललेन्खत सबै शतम तथा लनयमिरु पालना गनम मधजरु गदमछु | साथै करारमा उललेन्खत शतमिरु पूणम रुपमा पालना गनेछु र करारको समयभधदा अगावै 
करारको अधत्य गाडम कन्म्तमा ३ महिनाको पूवम सचुना ददई कायामलयमा लनबेदन ददनेछु | 
उमेद्वारको लयाप्चे सहिछाप उमेद्वारको दस्तखत  

दाया  बाया    

लमलत : 
कायामलयले भने : 
रलसद /भौचर नं. रोल नं.  
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को  कारण: 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखत : 
लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत / अस्वीकृत  गनेको दस्तखत : 
लमलत: 

द्रस्टव्य : दरखास्त साथ सचुनामा उललेन्खत लगायत लनम्नललन्खत कागजातिरु अलनवायम रुपमा उमेद्वार आफैले प्रमान्णत गरर पेश गनुम पनेछ | 



१. नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतललहप , २. समकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो को प्रलतललहप , ३. धयनुतम शैन्िक योग्यताको प्रमाणपत्र र 
चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतललहप , प्रालबलधक कायम (इन्धजलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ु न्चहकत्सा लगायतका अधय िेत्रका लालग आवश्यक पाने व्यवसाहयक 
प्रमाणपत्र (लाइसेधस )को प्रलतललहप , ताललम र अनभुब आवश्यक पनेमा सो को समेत प्रलतललहप , आदद |  

 

 

 

 
 

अनसूुची -४ 

(बदुा ७.१ स ग सम्बन्धधत करार सम्झौताको ढा चा ) 
करार सम्झौता   

मधवुन नगरपाललकाको कायामलय ,(यसपलछ पहिलो पि भलनयको) र ......................न्जलला,................... नगरपाललका/ 
गाउ पाललका , वाडम नं .......... बस्ने श्री ..........................................................(यसपलछ दोश्रो पि भलनयको ) का बीच 
मधवुान नगरपाललकाको ......................................को कामकाज गनम गराउन लमलत 207../...../..... को लनणमय अनसुार 
देिायका कायम / शतमको अलधनमा रिी दोश्रो पिाले पहिलो पिलाई सेवा उपलब्ध गराउन मधजरु भएकोले यो करारको सम्झौता गरर 
एक/एक  प्रलत आपसमा बझुी ललयौ ददयौ : 
१. कामकाज सम्बधधमा : दोश्रो पिले आफुलाई तोहकएको संलग्न कायम लबवरण अनसुारको कायम पहिलो पिले तोकेको समय र 
स्थानमा उपन्स्थत भई गनुम पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुम पनेछ | 
२. काम गनुम पने स्थान : मधवुन नगरपाललका  

३. करारमा काम गरे बापत पाउन ेपाररश्रलमक :प्रत्येक महिना व्यलतत भयपछी, पहिलो पिले दोश्रो पिलाई मालसक रुपमा रु . 
.................................(अिेररुपी रु ..........................................................) पाररश्रलमक उपलब्ध गराउने छ | 
४. आचरणको पालना : दोश्रो पिले मधवुन नगरपाललकाको प्रचललत काननुमा व्यवस्था भएमा आचरण तथा अनशुासन सम्बन्धध 
व्यवस्थािरु पालना गनुम पनेछ | 
५. लबदा : दोश्रो पिलाई साबमजलनक लबदा बािेक अधय कुनै पलन हकलसमको लबदा उपलब्ध िनु े छैन | साथै कायामलयको लालग 
आवश्यक परेको खण्डमा लबदाको ददनमा पलन सेवा उपलब्ध गराउन ु पनेछ |यसरर सावमजलनक लबदाको ददनमा कायामलयमा काम 
लागाय बापत मालसक करार रकमको दामासािीले रकम दोश्रो पिलाई दीईनेछ | 
६. कायामलय सम्पन्तको सरुिा : दोश्रो पिाले कायामलयको चल अचल सम्पान्तको नोक्सानी वा हिनालमना गरेमा सो को िलतपूलतम वा 
िालन नोक्सानीको िलतपूलतम दोश्रो पिबाट भराईनेछ | 
७. गोप्यता : दोश्रो पिले कायामलयको कागजपत्र , न्जधसी सामान एबं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनालधकृत व्यन्क्त वा देशलाई 
उपलाब्ध गराएको प्रमान्णत भएमा दोश्रो पिलाई करारबाट िटाई सोबाट भएको िालन नोक्सानीको िलतपूलतम दोश्रो पिबाट भराईनेछ 
र कालो सनु्चमा समेत रान्खनेछ | 
८. करार अवलध : यो करार २०७.../......./............ देन्ख लाग ुभई २०७... /......./......सम्मको लालग िनुेछ | 
९. कायमसम्पादन मलुयाकंन : पहिलो पिले दोश्रो पिको कायम सम्पादन मलुयाकंन गने र सो को मलुयाकंन गदाम सालबसाली 
लनरधतरता ददन उपयकु्त देन्खयामा कायमहवलधको दफा ९ बमोन्जम करार लनन्श्चत अवलधको लालग थप िनु सक्नेछ | 
१०. पाररश्रलमक कती र करार सेवाको शतमको अधत्य : दोश्रो पिले पहिलो पिलाई लगातार ७(सात ) ददन भधदा बढी उक्त सेवा 
उपलब्ध नगराएमा,सधतोषजनक सेवा ददन नसकेमा अनपुन्स्थत रिेको अवलधको पाररश्रलमक दामासािीले कट्टा गररनेछ र सो भधदा बढी 
सेवा नगरेमा स्वत: यो सम्झौता पहिलो पिले रद्द गरर अको व्यवस्था गनम बाध्य पने छैन| दोश्रो पिले शारीररक रुपमा अस्वस्थ भई 
वा अधय कुनै कारणले सेवा ददन असमथम भएमा वा काम सधतोसजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धध कुरािारु बराबर उललघन गरेमा 
दोश्रो पि संगको सम्झौता रद्द गनम सक्नेछ र लनजको सता अको व्यन्क्त करारमा राखी काम लगाउन बाधा पने छैन | 
११. दावी नपगु्न े:  दोश्रो पिले यस करार बमोन्जम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयनु्क्त िनुका 
लालग दावी गनम पाउन ेछैन /गने छैन | 
१२.प्रचललत काननु लाग ुिनु े: यस सम्झौतामा उललेख नभएको कुरा प्रचललत नेपाल काननु बमोन्जम िनुेछ | 
 

    नगरपाललकाको तफम बाट :         दोश्रो पि: 
िस्तािर :         िस्तािर : 



नाम:          नाम: 
पद:          िेगाना: 
कायामलयको छाप : 
 

 

 

 

अनसूुची -५  

(बदुा ७.२ संग सम्बन्धधत करार सचुना पत्रको ढा चा ) 
मधवुन नगर कायमपाललकाको कायामलय  

बददमया  

प्रदेश नं -५, नेपाल  

 

च. नं.             लमलत : 
प.स. 
 

श्री ............................ 
िेगाना ...................... 
 

लबषय: करार सम्बधधमा | 
 

तपाईलाई लमलत 207../...../.......को लनणमयानसुार सूचीकरण गरीय बलमन्जम .............................(पदको नाम वा काम ) का 
लालग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता ) बमोन्जम लमलत 207../.../.... देन्ख 207../..../....... सम्म करारमा रान्खएको िु दा 
संलग्न कायमशत अनरुुप आफ्नो इमाधदाररतापबुमक र व्यवसाहयक मूलय माधयता अनरुरुप गनुमिनु जानकारी गराईधछ| 
साथै आफ्नो काम कतमब्य पालना गदाम यस नगरपाललकाको कममचारीले पालना गनुमपने आचार संहिता र आचारणको समेत पररपालना 
िनु जानकारी गराईधछ | 
 

 

............................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  

 

 

बोधाथम : 
श्री आलथमक प्रशासन शाखा : प्रमान्णत िान्जर / Time Sheet सहितको प्रलतबेदनका आधारमा सम्झौता बमोन्जमको रकम मालसक 
रुपमा उपलब्ध गराउन ुिनु | 
श्री प्रशासन शाखा : िान्जरीको व्यवस्था िनु | 
 

 

 

 

 

 
 

 आज्ञाले, 
         गोपालराज लतलमन्लसना 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  
 


