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Ǔबƭालय िश¢ा सपुरȣवे¢ण तथा पेशागत सहायता काय[ǒवǓध, २०८० 

Ĥèतावनाः मधवुन नगरपाǓलका अÛतग[तका ǒवƭालयहǽमा िश¢ाको पहुँच, गणुèतर र स¢मतामा 

अǓभबǒृƨ गदȷ ǒवƭालयलाई Ǔसकाई केÛġको ǽपमा Ǔबकास गन[,ǒवƭाथȸको Ǔसकाई सहजताका लाǓग 

िश¢कको पेशागत ǒवकासमा  क¢ाकोठाको िश¢ण Ǔसकाई ǒĐयाकलापमा सधुार लगायत  समĒ ǒवƭालय 

िश¢ाको लि¢त उपलिÞध ĤाǓƯका लाǓग सहयोग गन[ र नगरपाǓलकाको समĒ िश¢ा ¢ेğका काय[Đम 

सʶालन, åयवèथापन र सपुरȣबे¢ण/Ǔनरȣ¢णमा सहयोग गन[ बाÛछनीय भएकाले èथानीय सरकार सʶालन 

ऐन २०७४ को पǐरÍछेद १५ Ǔनयम १०२ को उपǓनयम २ तथा मधवुन नगर िश¢ा ऐन, २०७७ को 

पǐरÍछेद १४ को दफा १०० ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ यो काय[ǒवǓध बनाई लाग ुगǐरएको छ । 

पǐरÍछेद-१,  

Ĥारिàभक, नाम र पǐरभाषा 
१. संि¢Ư नाम  र Ĥारàभः 
 (क) यस काय[ǒवǓधको नाम "ǒवƭालय  सपुरȣवे¢ण तथा पेशागत सहायता काय[ǒवǓध, २०८०” रहेको छ । 

 (ख) यो काय[ǒवǓध मधवुन नगरपाǓलकाको èथानीय राजपğमा Ĥकािशत भएपǓछ लागू हनुेछ । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा  

(क) “ǒवƭालय तथा िश¢ा सपुरȣवे¢ण काय[ǒवǓध” भǏाले मधवुन नगरपाǓलका, नगर काय[पाǓलकाको 

काया[लय, िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखाƮारा Ǔनयमन गनȶ सामदुाǒयक तथा संèथागत ǒवƭालय र 

िश¢ा सàबƨ काय[Đमको गणुèतरȣय सʶालन åयवèथापन गरȣ िश¢ा सेवामा Ĥभावकारȣता 

ãयाउनका लाǓग तयार गǐरएको ǒवǓध तथा ĤǒĐया भǏे सàझनपुद[छ।  

(ख) “शाखा” भǏाले मधवुन नगरपाǓलकाको िश¢ा, यूवा तथा खेलकूद शाखा भǏे सàझनपुद[छ । 

(ग) “िश¢ा सǓमǓत” भǏाले मधवुन नगरपाǓलकाको नगरèतरȣय िश¢ापद[छ । 

(घ) “नगरपाǓलका” भǏाले मधवुन नगरपाǓलका, मधवुन बǑद[यालाई सàझनपुद[छ।  

(ङ) “Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत” भǏाले मधवुन नगरपाǓलकाको Ĥशासǒकय Ĥमखुलाई सàझनपुद[छ । 

(च) “शाखा Ĥमखु ” भǏाले मधवुन नगरपाǓलकाको िश¢ा, यूवा तथा खेलकुद शाखामा काय[रत िश¢ा 

शाखा Ĥमखुलाई सàझनपुद[छ । 

(छ) “ĤाǒवǓधक सहायक” भǏाले मधवुन नगरपाǓलकाको िश¢ा शाखामा काय[रत ĤाǒवǓधक सहायकलाई 

सàझनपुद[छ ।  

(ज) “िश¢ा सपुरȣवे¢क” भǏाले ǒवƭालय तथा िश¢ा सàबƨ काय[Đमको सʶालन, Ǔनरȣ¢ण,अनगुमन, 

सपुरȣवे¢ण तथा åयवèथापन एवम मूãयाǋनमा  खǒटन ेद¢ जनशिƠलाई सàझनपुद[छ । 
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(झ) “ĤधानाÚयापक" भǏाले ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकलाई सàझन ु पद[छ, यस शÞदले संèथागत 

ǒवƭालयका ǒĤिÛसपललाई समेत बझुाउँछ । 

(ञ) “सʣा िश¢क” भǏाले èथायी िश¢कलाई काजमा खटाई सो ठाउँमा कामगन[ ǓनयƠु/करार 

गǐरएको िश¢कलाई सàझनपुद[छ। 

(ट) “नगर िश¢क" भǏाले नगर िश¢ा सǓमǓतले Ǔसज[ना गरेको िश¢क दरबÛदȣमा ǓनयूƠ करार िश¢क 

सàझनपुद[छ । 

(ठ) "काजमा खटाइएका अथा[त ्िझकाइएका िश¢क" भǏाले मधवुन नगरपाǓलका िश¢ा, यूवातथा खेलकुद 

शाखाले ǒवƭालय सपुरȣवे¢ण,Ǔनरȣ¢ण,शैि¢क काय[Đम तथा खेलकुदका अǓतǐरƠ अÛय ǓबǓभǏ 

प¢हǽ åयवèथापन गन[ िश¢ा शाखामा काजमा िझकाई कामकाजमा लगाइएको वा Ǔलयन पद 

दरबÛदȣ भएको ǒवƭालयमा कायम राखेर अÛय ǒवƭालयमा ǓनिƱत कामका लाǓग खटाइएको 

िश¢कलाई सàझनपुद[छ । 

पǐरÍछेद- २ 

उƧेæय तथा औिच×य 

३. उƧæेयः काय[ǒवǓधको मÉुय उƧæेय देहाय बमोिजम हनुछेः 

(क) ǒवƭालयको सपुरȣबे¢ण, Ǔनरȣ¢ण, अनगुमन तथा मãुयाǋनको अभावलाई ÛयूǓनकरण गनȶ । 

(ख) ǒवƭालयको ǓनयǓमत सपुरȣवे¢ण/Ǔनरȣ¢ण गनȶ जनशिƠ (िश¢ा सपुरȣवे¢क ) को ǓनयिुƠ गनȶ । 

(ग) िश¢ा सपुरȣबे¢कको काम, कत[åय र अǓधकार तथा सेवा सǓुबधा Ǔनधा[रण गनȶ । 

(घ) ǒवƭालय तथा िश¢ा सàबƨ काय[Đमको ǓनयǓमत अनगुमन गनȶ, सधुारका लाǓग पƵृपोषण तथा 

सझुाव Ĥदान गनȶ र Ǒदएको सझुाव काया[Ûवयन भए/नभएको एकȧन गरȣ पनुः ×यसको ĤǓतवेदन 

िश¢ा शाखामा पेश गनȶ । 

(ङ) िश¢ामा लगानी, ĤǒĐया र उपलिÞधको गणुा×मकता वǒृƨ गनȶ । 

(च) िश¢ा सàबÛधी ताǓलम, गोƵी, भेला, अÛतरǒĐया, समÛवय, सहकाय[, परȣ¢ा, मूãयाǋन, अनसुÛधान जèता 

काय[ सʶालनमा तदाǽकता ãयाउने । 

(छ) िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखामाफ[ त हनुे खेलकूद तथा अǓतǐरƠ प¢को काममा आवæयक 

काया[लयको जनशिƠ åयवèथापनमा सहजता ãयाउने । 

(ज) यवुायवुती सàबƨ काय[हǽलाई åयविèथत गनȶ र èवरोजगारȣ सिृजत सहभाǓगता वǒृƨ गराउने। 

(झ) ǒवƭालयको ǓनयǓमत अनगुमन, सपुरȣवे¢णको कमीकावǒृƨ हनु नसकेको अवèथाको अÛ×य गनȶ । 
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(ञ) ǒवƭालय सधुार योजना (SIP),गणुèतरȣय िश¢ा काय[Đम(QEP)िश¢ण सधुार योजना (TIP) र 

ǒवƭालयका अÛययोजनालाई नगरपाǓलका र ×यो भÛदा माǓथãलो तहको योजनाहǽसँग अÛतर 

सàबिÛधत बनाई  योजना बनाउन र काया[Ûवयन गन[ सघाउने । 

(ट) ǒवƭालय िश¢क तथा कम[चारȣहǾलाई ताǓलम र अनभुव आदान– Ĥदान काय[Đम सʶालनमा 

सहजीकरण गन[ सहयोग गनȶ । 

(ठ) आवæयकता अनसुार सामािजक ǒवकास सǓमǓत अÛतग[तका अÛय शाखा/उपशाखाको काय[Đममा 

समेत सहयोग गनȶ । 

४.   औिच×यःकाय[ ǓबǓधका  औिच×यहǽ देहाय बमोिजमको हनुछे:- 

(क)  ǒवƭालय सपुरȣवे¢ण, Ǔनरȣ¢ण, अनगुमन तथा मूãयाǋन गन[/ गराउन। 

(ख) ǒवƭालयको अƭावǓधक अवèथाको Ǔनरȣ¢ण गरȣ सधुारका लाǓग ĤǓतवेदन पेश गन[/ गराउन । 

(ग) िश¢ा सàबƨ सàपूण[ काय[हǽ सʶालन तथा åयवèथापनमा ǒवǓधसàवत ्ĤǒĐया Ǔनधा[रण  गन[ । 

(घ) ǒवƭालयèतरȣय योजना Ǔनमा[ण र योजना काया[Ûवयनमा सघाउन । 

(ङ) खेलकूद काय[Đम सʶालन तथा åयवèथापनलाई åयविèथत बनाउन । 

(च) संघसंèथा, Ǔनकाय, समदुाय र ǒवƭालयका काय[Đम सʶालन र समÛवयमा सहयोग तथा सहकाय[ 

वǒृƨ गन[ । 

(छ) अनसुÛधाना×मक तथा खोजमूलक काय[हǽ गन[/ गराउन । 

(ज) िश¢कको क¢ाकोठाǓभğको िश¢ण Ǔसकाई ǒĐयाकलापको सपुरȣवे¢ण र पƵृपोषणको काय[मा 

ǓनयǓमतता Ǒदन। 

(झ) ǒवƭालय,िश¢क, कम[चारȣ, ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत, ǒवƭाथȸ र अǓभभावकलाई आवæयक ताǓलम 

सʶालन गन[ । 

(ञ) ǒवƭालयका ǒवǓध, नीǓत तथा काय[ǒवǓध Ǔनमा[णमा सझुाव Ǒदने तथा सहयोग गनȶ । 

(ट) िश¢ा, यवुा तथा खेलकूद शाखा लगायत सामािजक ǒवकास सǓमǓत अÛतग[तका अÛयशाखा / 

उपशाखाका काय[Đमहǽ सʶालन तथा åयवèथापनमा समेत सहयोग गन[। 
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पǐरÍछेद-३ 

ǓनयूƠी तथा पदèथापना 

५. िश¢ा सपुरȣवे¢कको ǓनयूƠी तथा पदèथापनाः-  
(क)मधवुन नगरपाǓलका ¢ेğǓभğका सामदुाǒयक ǒवƭालयको èथायी सेवामा काय[रत 

मा.ǒव.वाǓन.मा.ǒव.ǑƮतीय Įेणी वा Ĥा.ǒव.Ĥथम Įेणीमा काय[रत (Ûयूनतम ् अǓधकृतèतरको तलब 

भƣा तथा सेवासǒुवधा उपभोग गनȶ)िश¢कलाई आवæयकता अनसुार तोǒकएको अवǓधका लाǓग 

िश¢ा शाखामा काजमा ãयाई िश¢ा सपुरȣवे¢कको पदमा  करार ǓनयूिƠ Ǒदइनेछ । 

(ख) Ǔनयम ५(१)बमोिजम ǓनयूƠी हनुे िश¢ा सपुरȣबे¢कको शैि¢क योÊयता िश¢ाशाƸ संकायबाट 

Ĥथम Įेणीमा èनातकोƣर तह उƣीण[ गरेको, किàतमा १५ वष[को èथायी िश¢ण अनभुव भएको 

तथा Ûयूनतम ५ बष[ ĤधानाÚयापक भई शैि¢क,ĤशासǓनक, Ĥाि£क,आǓथ[क, शै¢िणक पǐरपाटȣको 

नेत×ृवको अनभुव ĤाƯ गरेको िश¢क हनुपुनȶछ । 

(ग) Ǔनयम ५ को उपǓनयम (१) र (२) बमोिजमको योÊयता पगेुको åयिƠलाई िश¢ा, यवुा तथा 

खेलकूद शाखाको Ǔसफाǐरसमा िश¢ा सǓमǓतको Ǔनण[यको आधारमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ५ 

वष[ अवǓधका लाǓग िश¢ा सपुǐरवे¢कको पदमा करार ǓनयƠु गनȶछ र Ǔनजको ५ बषȶ पदावǓध 

समाƯ भएमा पून:पदाबǓध थप गन[ सǒकनेछ । 

(घ) िश¢ा सपुरȣवे¢क भै काजमा िश¢ा शाखामा िझकाइएका िश¢कको ठाउँमा काम गन[ सोहȣ 

ǒवषयको सोहȣ तहको नगर िश¢क राơका लाǓग नगरपाǓलकाले सàबिÛधत ǒवƭालयलाई अनदुान 

रकम Ǒदन सÈनेछ । यसरȣ करारमा ǓनयƠु नगर िश¢कको कोटा सàबिÛधत िश¢क 

आÝनोदरबÛदȣमा ǒफता[ भएमा सʣा िश¢कको आवæयक भएको èथान वा अÛय ǒवƭालयमा 

पठाउन सǒकने वा करार àयाद समाƯ गरȣ िश¢कलाई अवकाश गन[ सǒकनेछ । 

(छ) िश¢ा सपुरȣवे¢कको ǓनयǓमत हािजरȣ   िश¢ा शाखामा / नगरपाǓलकामा र काजको खटनपटन 

िश¢ा शाखा Ĥमखु वा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतबाट माğ हनुेछ । 

६. िश¢ा सपुरȣवे¢कको काम, कत[åय र अǓधकारः  

िश¢ा सपुरȣवे¢कको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय  बमोिजम रहनछेः- 

(क) तोǒकएको काया[लय समयमा िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा उपिèथत भै काया[लय समयभरȣ 

तोǒकएको काय[हǽ गनȶ / गराउने । 
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(ख) नगरपाǓलका ¢ेğका सामदुाǒयक तथा संèथागत ǒवƭालयको ǓनयǓमत ǽपमा अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण 

तथासपुरȣवे¢ण गनȶ । 

(ग) ǒवƭालयको सपुरȣवे¢णमा खǒटँदा िश¢कहǾको  क¢ाकोठाको िश¢ण Ǔसकाई ǒĐयाकलापको  

सूêम अनगुमन गरȣ Ǔसकाई गǓतǒवǓध अथा[त िश¢ण ĤǒĐयामा राĨो हनु बाँकȧ रहेका र अझ 

राĨो  गन[ सǒकने उपायहǽ सǒहतको पƵृपोषण  Ĥदान गनȶ । 

(घ) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत, िश¢क अǓभभावक सǎ, सामािजक परȣ¢ण सǓमǓत र ǒवƭालय, 

ĤधानाÚयापक, ǒवƭालय बारȣ, पèुतकालय तथा Ĥयोगशालाका ĤाǒवǓधक अथा[त ् िजàमेवारȣ पाएका 

åयिƠसँग सàबƨ काय[ तथा गǓतǒवधी अथा[त ्åयवèथापकȧय प¢को सोधखोज गरȣ सधुारका  लाǓग 

आवæयक सझुाव Ǒदने । 

(ङ) ǒवƭालय सधुार योजना (SIP), िश¢ण सधुार योजना (TIP), वाǒष[क शै¢िणक योजना, सह-ǒĐयाकलाप 

योजना (CCAP), ǒवƭालय ǒवकास योजना / Ĥèताव (SDP) आǑदलाई राǒƶय िश¢ा नीǓत (NEP) िश¢ा 

गǽुयोजना (EMP), नगरपाǓलकाको िश¢ा योजना (MEP) सँग तालमेल हनु े गरȣ Ǔनमा[ण गन[ 

रकाया[Ûवयनमा ãयाउन आवæयक सãलाह तथा सझुाव Ĥदान गनȶ। 

(च) ǒवƭालय अनगुमन तथा सपुरȣवे¢णमा Ǒदएका पƵृपोषण तथा सझुाव काया[Ûवयन भए/नभएको  पनुः 

सपुरȣवे¢णका Đममा एकȧन गरȣ नभएको भए हनु नसÈनकुो कारण सोधी कारण 

सǒहतकोĤǓतवेदन िश¢ा शाखामा पेश गनȶ । 

(छ) सàबƨ ताǓलम, गोƵी, अÛतरǒĐया, भेला, बैठक, सǓम¢ा, अǓभमखुीकरण, Ĥबोधीकरण, समÛवय, सहकाय[ 

आǑदमा आवæयकता अनसुार सहजीकरण र Ĥिश¢ण गनȶ, खǒटन,े सहभागी हनुे तथा åयवèथापन 

गनȶ / गराउने । 

(ज)  िश¢ा शाखाको Ĥशासनीक काय[मा आवæकता अनसुार सघाउने । 

(झ) िश¢ा सàवƨ अनसुÛधान, खोजǓबन तथा छानǓबन सàबÛधी काय[ आवæयकता अनसुार गनȶ/गराउन े

। 

(ञ) िश¢ामा लगानी ĤǒĐया उपलिÞध Ĥभाव (Input-Process-Output-Outcomes)ǒवƲषेण गनȶ र सरोकारवाला 

प¢हǽलाई जानकारȣ Ǒदने । 

(ट) खेलकूद तथा यवुा सàवƨ अÛय आवæयक काय[हǽ गनȶ / गराउने । 

(ठ) आवæयकतानसुार सामािजक ǒवकास सǓमǓत अÛतग[तका शाखा / उपशाखा (èवाèØय,मǒहला, 

बालबाǓलका तथा समाज कãयाण, रोजगार सेवा केÛġ) Ǔनरȣ¢ण लगायतका काय[हǽमा सहयोग गनȶ 

। 
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(ड)िश¢ा ऐन तथा Ǔनयमावलȣमा उãलेिखत ǒवƭालय Ǔनरȣ¢कले गनु[पनȶ सबै काय[हǽसàपादन गनȶ / 

गराउने पूण[ अǓधकार रहनेछ। 

(ढ)èथाǓनय/Ĥदेश तहको िश¢ासंग सàबिÛधत काननु तथा संिघय काननुले पǐरलि¢त गरेका 

Ǔबषयहǽलाई काया[Ûवयन गन[ सहजीकरण गनȶ । 

(ण) िश¢ा, जनचेतना तथा अǓभभावक िश¢ा काय[Đमसँग सàबिÛधत संघसंèथा/Ǔनकायका काय[Đमको 

समेत सʶालन, अनगुमन र ĤǓतवेदन काय[मा सघाउन े। 

(त) शै¢िणक अǓभलेख अƭावǓधक गनȶ / गराउने । 

(थ) िश¢क ताǓलम,पेशागत Ǔबकास तथा अǓभमिुखकरणका सàबÛधमा ताǓलम केÛġ तथा इकाईबाट 

Ǔनधा[रण भई आएका काय[हǽ गनȶ ।  

(द)िश¢ा शाखा Ĥमखु वा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले तोकेका अÛय काय[हǽ गनȶ / गराउने । 

 

पǐरÍछेद ४ 

िश¢ा सपुरȣवे¢कको सेवा तथा सǒुवधा 

७. िश¢ा सपुǐरवे¢कको सेवा तथा सǒुवधाहǽ देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) पदèथापन रहेकै ǒवƭालयबाट भƠुानी हनुे गरȣ िश¢क पदको ǓनयिुƠ, तह तथा Įेणीको खाईपाई 

आएको तलबभƣा, सʶय कोष, बीमा, पोशाक, चाडपव[ खच[ लगायत अÛय सàपूण[ सǒुवधाहǽ ǒवƭालय 

कोष माफ[ त नै भƠुानी हनुेछ । 

(ख) िश¢ा सपुरȣवे¢कको दरबÛदȣको पदाǓधकार रहेकोवा पदèथापन भएको ǒवƭालयमा नै कायम 

रहनेछ र Ǔनजकोतलब भƣा तथा अÛय ǓबǓभǏ सेवा तथा सǓुबधाहǽ सोहȣ ǒवƭालय कोषमा 

Ǔनकासा भै ǒवƭालयको कोषबाटै ǓनयǓमत ǽपमा भƠुानी हनुेछ । 

(ग) िश¢ा सपुरȣवे¢कको पदमा करार ǓनयूƠ हनुे िश¢कको Ǔबदा अǓभलेिखकरण िश¢ा ऐन 

२०२८(संसोधन सǒहत)िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९(संसोधन सǒहत) तथा काय[ सàपादन मूãयाǋन 

िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ २०५७(संसोधन सǒहत) बमोिजम दरबÛदȣको पदाǓधकार कायम 

रहेको Ǔबƭालयबाट नै हनुछे । 

(घ) ǒवƭालय अनगुमनमा ǓनयǓमत र ǓनरÛतर खǒटनपुनȶ भएको हुँदा Ǔनजले खाईपाई आएको१२ Ǒदन 

बराबरको तलब रकमवा èवीकृत मापदÖड अनसुारको ǒफãड भƣा, ईÛधन, मम[त तथा अÛय 
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खच[वापतको रकम माǓसक ǽपमा  नगरपाǓलका (िश¢ा यूवा तथा खेलकुद शाखा) बाट उपलÞध 

हनुेछ । 

(च) नगर¢ेğ बाǒहर काजमा खǒटएर काम गनु[पदा[ Ǔनयमानसुारको दैǓनक ħमण भƣा (ǒट.ए.Ǔड.ए.)    

उपलÞध हनुेछ । 

(छ) ताǓलम, गोƵी र अÛय काय[Đम सʶालन गनु[पदा[ सोहȣ काय[Đममा तोǒकए बमोिजम वा 

काय[Đमको Ǔनयमानसुारको सेवा सǒुवधा  सàबिÛधत  काय[Đमबाट नै उपलÞध हनुेछ । 

(ज) िश¢ा सपुरȣवे¢कले िश¢ा Ǔनयमावलȣमा िश¢कका लाǓग तोǒकए सरहको भैपरȣ आउने Ǔबदा, पब[ 

Ǔबदा, Ǔबरामी Ǔबदा, Ĥसतुी Ǔबदा, Ĥसतुी èयाहार Ǔबदा र ǒकǐरया Ǔबदा पाउने छन । 

(झ) नगरपाǓलका Ǔभğका ǒवƭालयहǽमा लामो (ǒहउँदे वा बषȶ वा दशै)Ǔबदा रहेको अबèथामा िश¢ा 

सपुरȣबे¢क èवतः Ǔबदामा रहनेछन । तर उƠ अवधीमा नगरपाǓलकाले कामकाजमा लगाएमा 

Ǔनजहǽले Ǔबदाको समयमा काम गरेको अवधी  बराबरको सʣा Ǔबदा पाउनेछन । सʣा Ǔबदा सोहȣ 

शैि¢क बष[Ǔभğ उपयोग गनु[ पनȶ छ र सो वापत कुनै आǓथ[क दाǒय×व बेहोǐरने छैन । 

 

पǐरÍछेद-५ 

ĤǓतवेदन तथा उपलिÞध 

८. िश¢ा सपुरȣवे¢कले देहाय बमोिजमको Ǔबबरण तथा उपलिÞधहǾ ĤǓतवेदनमा समाबेश 

गनु[पनȶछ । 

(क) ǒवƭालयले IEMIS अƭावǓधक गरेको समयबƨ ǒववरण । 

(ख) ǒवƭालयहǽ खलेु, बÛद भए, पढाए वा अÛय काय[Đम गरेको  ǒववरण । 

(ग) ǒवƭालयको अǓतǐरƠ परȣ¢ा सʶालन र परȣ¢ा पǐरणामको ǒवƭालयगत ǒववरण । 

(घ) ǒवƭालयको भौǓतक, शैि¢क, आǓथ[क तथा सामािजक प¢को ĤाǓƯको अƭावǓधक ǒववरण । 

(ङ) िश¢क, कम[चारȣको उपिèथǓत, Ǔबदा, काज, गयलको अवèथाको ǒवƭालयगत ǒववरण । 

(च) ǒवƭालयले सʶालन गनȶ अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप तथा Ǒदवस उ×सव र अÛय काय[Đमहǽको 

पǐरमाणा×मक ǒववरण | 

(छ) अǓभभावक िश¢ा सàबÛधी काय[Đमको ǒववरण । 

(ज) ǒवƭालयहǽको  योजना, योजनाहǽको काया[Ûवयनको अवèथा र उपलिÞध । 

(झ) Ǔसकाई उपलिÞध उƣीण[ ĤǓतशतको सधुारा×मक वा सधुार हनु नसकेको ǒववरणको अवèथा । 
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(ञ) खेलकूद तथा सामािजक ǒवकास सǓमǓत अÛतग[तका अÛय शाखा /उपशाखामा संलÊन भएको 

उपलिÞध तथा सहभाǓगताको ĤǓतवेदन | 

(ठ) ǒवǓभǏ सहयोगी तथा साझेदार संघसंèथा वा Ǔनकायको काय[Đम र उपलिÞध एवं Ĥभावहǽको 

ǒववरण । 

पǐरÍछेद-६  

ǒवǒवध 

९. िश¢ा सपुǐरवे¢कले आफूलाई तोǒकएको सपुरȣवे¢ण तथा िश¢ा एवं सामािजक ǒवकास सǓमǓत 

अÛतग[तका काय[को åयवèथापनको िजàमेवारȣ पूरा गन[ गाıो भई आÝनो पदाǓधकार रहेको ǒवƭालयमा 

फक[ न चाहेर Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔनजलाई तीन मǒहनापǓछ  माğ ǒफता[ पठाइनेछ। 

१०. िश¢ा सपुरȣवे¢कले आफूलाई नगरपाǓलका तथा िश¢ा शाखाले तोकेको काम सàपǏ गरȣ आÝनो 

पदèथापन रहेको ǒवƭालयमा समेत गई शैि¢क गǓतǒवǓधमा थप समय Ǒदएर संलÊन हनुे र ǒवƭालय 

ǒवकासमा खǒटएमा तोकेको काममा बाधा पगुेको माǓनने छैन। 

११. िश¢ा सपुरȣवे¢कलाई नगरपाǓलकामा ǒवशेष पǐरिèथǓत आइपरेमा, ǒवपɮ भएमा, महामारȣ भएमा वाकुनै 

ǒवशेष अǓभयान सʶालन गनु[परेमा ×यèता काय[ तथा अÛय शाखाको अÛय गǓतǒवǓध वा नगरपाǓलकाको 

अÛय कामकाजमा समेत लगाउन सǒकनेछ । 

१२. यो काय[ǒवǓध मूलतः िश¢ा ऐन, Ǔनयमावलȣ र िश¢ा सàबƨ काय[ǒवǓधहǽको  सहायक रहनेछ । 

१३. िश¢ा सपुरȣवे¢कको काय[ सÛतोषजनक नभएमा र तोǒकएको ĤगǓत Ǒदन असमथ[ भएमा नगरपाǓलकाले 

ǒवƭालयमा ǒफता[ गरȣ अकȾ िश¢ा सपुरȣवे¢क राơ सÈनेछ तर फका[उन ु पूव[ सफाईको मौका 

अǓनबाय[  Ǒदनपुनȶछ । 

१४. यस काय[ǒवǓधको अधीनमा रहȣ काय[ǒवǓध अनसुार काम गन[, फमȶट बनाउन, काय[¢ेğ ǒवभाजन र 

Ǔनधा[रण गन[, ĤǓतवेदनको ढाँचा Ǔनमा[ण गन[ ǒवƭालयको गणुा×मक ǒवकासका आधार तय गन[ र 

ǒवƭालय तथा िश¢क कम[चारȣको मूãयाǋनका आधार तय गन[ िश¢ा शाखामाफ[ त सपुरȣवे¢कलाई 

अǓधकार Ǒदन  सǒकनेछ। 

१६. यो काय[ǒवǓध ĤचǓलत ऐन कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम èवतः अमाÛय हनुेछ । 

 

 

आ£ाले 

मान बहादरु Ǔगरȣ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 


